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Aqui tratamos todos com
respeito e igualdade!

Aqui respeitamos o ser
humano acima de tudo!
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1. Diretrizes Gerals

Estapé regida pelos principios internacionais

dos Direitos Humanos, abrangidos pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos
da ONU, que garantem os direitos de todas as pessoas, independentemente de raga,
cor, sexo, idioma, religido, opiniao politica ou de outra natureza, origem nacional ou
social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condicao. O respeito e a promogao aos
Direitos Humanos sao fundamentais para a sustentabilidade da XCOM e da nossa
relacao com nossos publicos.

Nos comprometemos em nossa companhia com o tratamento digno e respeitoso a
todas as pessoas.

Acreditamos que Diversidade é considerar e respeitar as diversas caracteristicas
do(s) individuo(s). Ja a Inclusao vai além de reconhecer, mas também valorizar e
fomentar essas diferencas, sendo proposital no esfor¢o pela representatividade. E
entendemos que é responsabilidade de todos os publicos contidos nesta Politica
serem agentes desta mudanca de comportamento.

Por isso, promovemos a Diversidade e a Inclusao em todas as suas formas.

Combatemos e ndo toleramos qualquer tipo de discriminagao, seja por idade,
género, orientacao sexual, identidade ou expressao de género, raca, cor, deficiéncia,
religiao, estado civil, nacionalidade, ou qualquer outro marcador identitario.

Diversidade e Inclusao sao valores, compromissos e alavancas de desempenho e
inovagao socioecondmica, e essenciais em um negécio que tem o(a) cliente como

foco.

Este documento considera também todos os fatores que dizem respeito aos Direitos
Humanos, englobando as relacées de trabalho que a XCOM mantém com sua equipe.
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1. Diretrizes Gerals

Por isso, consideramos ainda os pontos a sequir:

« Proibicao do trabalho infantil e a protecao dos direitos das criancas e adolescentes;

« Proibicao de trabalho forgado e/ou analogo a escravidao;

» Adocao de medidas disciplinares em casos de assédio e abuso;

« Liberdade de associagao sindical, negociagao coletiva e mecanismos para reclamagao;
» Respeito as horas trabalhadas, aos salarios e aos beneficios;

« Garantia de local de trabalho sequro e saudavel;

« Seguranca no local de trabalho.

Para reforgar 0 nosso posicionamento, assumimos também compromissos publicos em
prol da Diversidade e Inclusao, que podem ser consultados no site institucional:

xcom.net.br

A XCOM por meio deste documento formaliza seu compromisso com a promocao da
Diversidade e Inclusao e define quatro temas prioritarios para o fortalecimento de politicas
e processos para garantir os direitos, o respeito, a valorizacao e a equidade de todos(as):

« Diversidade etaria;

« Equidade de géneros;

« Equidade racial;

« Respeito aos direitos LGBTQIAPN+.
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2. Objetivos Gerais

A XCOM reconhece a importancia da diversidade e da inclusao como pilares
fundamentais para 0 nosso sucesso e crescimento sustentavel.

Esta politica tem como objetivo criar um ambiente de trabalho que celebra as
diferencgas individuais e promove a igualdade de oportunidades para todos 0s nossos
profissionais, independentemente de sua origem, género, orientagao sexual, idade,
deficiéncia, religiao, etnia ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Nessa direcao e paralelamente aos esforgos ja iniciados pela XCOM, sabemos que ao
promover a diversidade estaremos contribuindo ainda mais para o aprimoramento das
competéncias dos nossos publicos prioritarios, para o desenvolvimento integral dos
profissionais de diversas areas e também no melhor desempenho da agéncia para
desenvolver agoes e projetos que contribuam, cada vez mais, para a formacao de
pessoas melhores e melhores praticas dentro do mercado em que estamos inseridos.

Sabemos que é um processo longo e continuo e que precisamos fazer juntos. Por isso,
a medida que tivermos uma equipe mais multicultural, mais representativa e diversa,
consequiremos fazer ainda melhor. Essa jornada da diversidade deve ser trilhada

em conjunto!
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3.0 que e Diversidade

Diversidade é frequentemente entendida como variedade, heterogeneidade,
pluralidade e diferenca. Ou seja, trata-se de uma caracteristica comum a todos
0s seres vivos do planeta e é gracas a ela que a humanidade se mantém viva até
os dias de hoje. Porém, a diversidade ndo se refere apenas as caracteristicas
bioldgicas ou sociais, quando estas estao relacionadas a variedade de
aparéncias, culturas, historias.

Ela também se refere a atribuicdo de determinados valores a grupos
especificos, resultando em esteredtipos negativos, preconceito, estigmas,
discriminagao. Ou seja, dificultando ou mesmo negando através de julgamentos
de valor e hierarquizacao o acesso a direitos fundamentais para as pessoas que
constituem os grupos minorizados.

E quais sao esses grupos?

Sao grupos de pessoas que tém pouca ou nenhuma
representatividade social, econdmica e politica, mesmo
constituindo, em alguns casos, a maior parcela
numérica da populacao brasileira. Enquadram-se como
grupos minorizados ou minoritarios:  mulheres,
negros(as). pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+,
pessoas economicamente vulneraveis, entre outros.
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4. 0 que e Inclusao?

Complementar a nogao de diversidade, a inclusao se relaciona ao modo como 0s
membros de todos 0s grupos sao tratados em todo e qualquer espago, bem como
a forma como se sentem pertencentes e incluidos. Tal percepcao decorre do
tratamento justo que recebem e presenciam, do sentimento de receptividade, da
percepcao de igualdade de oportunidades e do quanto se sentem valorizados
como membros pelo trabalho e esforco que desempenham nos diferentes niveis.

E o quanto o individuo se sente, de fato, integrado e respeitado por conta das
caracteristicas que possui e o conectam a determinados grupos sociais, tal qual
raca, género, religiao, entre outros.
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Nao Discriminacao e Igualdade de Oportunidades:

A XCOM esta comprometida em nao tolerar qualquer forma de
discriminacao ou assédio com base em caracteristicas pessoais
protegidas por lei. Todos os funcionarios tém direito a igualdade de
oportunidades de desenvolvimento e progresso na carreira.

Inclusao e Respeito:

Valorizamos e promovemos a inclusao. Nossa empresa se esforca
para criar um ambiente onde todas as vozes sejam ouvidas e
respeitadas. Encorajamos a comunicagao aberta, o respeito pelas
opinides divergentes e o apoio mutuo.

Treinamento e Conscientizacao:

A XCOM oferece treinamento continuo sobre diversidade e
inclusao a todos os funcionarios. Nosso objetivo é aumentar a
conscientizacao sobre preconceitos e estereétipos, promovendo
um ambiente de trabalho mais inclusivo.

Politica de Combate ao Assédio:

Mantemos politicas claras de combate ao assédio no local de
trabalho e asseguramos que todas as denuncias sejam tratadas de
forma confidencial, justa e imparcial.

XCOM




Monitoramento e Relatorios:

A XCOM acompanha regularmente o progresso em relagao aos
objetivos de diversidade estabelecidos. Relatorios periddicos serao
compartilhados com os funcionarios para manter a transparéncia.

Censo de Diversidade:

A XCOM deu inicio a realizacao de um censo de diversidade para
coletar informacdes sobre a composicao do nosso time. Esse censo
sera atualizado regularmente e incluird questbes sobre
caracteristicas como origem étnica, género, orientagao sexual, idade
e deficiéncia. As informacdes coletadas serdo usadas para avaliar a
diversidade e inclusdo em nossa organizacao e informar nossos
esforcos nesse sentido.

Responsabilidade

O time da XCOM tém a responsabilidade de aderir a esta politica e
promover a diversidade e inclusao em seu ambiente de trabalho.

A lideranca da empresa deve prezar pelo exemplo e garantir a
implementacao eficaz da politica de diversidade.

Esta politica reflete nosso compromisso continuo com a diversidade
e inclusao na XCOM. Estamos dedicados a criar um ambiente de
trabalho onde todos os funcionarios se sintam valorizados,
respeitados e capacitados a contribuir para 0 nosso sucesso coletivo.
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